
 
 

Межрегиональный проект  «Вектор добровольчества – от поддержки к сотрудничеству» 

ПЕРЕЧЕНЬ СПЕЦИАЛИСТОВ ПРОЕКТА,                                                                                                                                           

ОКАЗЫВАЮЩИХ КОНСУЛЬТАЦИОННУЮ ПОДДЕРЖКУ УЧАСТНИКАМ ПРОЕКТА В ПЕРИОД ВНЕДРЕНЧЕСКОГО ЭТАПА  

№ 

п/п 

ФИО Организация, должность Тематика консультаций 

1.  Лукьянов 

Владимир 

Альфредович 

 

СПб ОО «Благотворительное 

общество «Невский Ангел», 

президент, 

Городской Центр поддержки 

добровольческих инициатив 

СПб ГКУ «Центр 

международных гуманитарных 

связей», руководитель  

 «Регламент           организации/учреждения по работе с добровольцами», 

включающий: 

 «Положение о работе с добровольцами» (варианты: в партнерстве со 

сторонним организатором добровольческой деятельности или 

самостоятельно, комплексно) 

 «Благотворительную программу» (с учетом направлений, проектов, акций, 

отдельных мероприятий) 

 Описание выявленных дополнительных добровольческих социальных 

услуг, их видов (с учетом форм и видов их оказания) 

 Описание свободных мест для работы добровольцев (добровольческих 

вакансий) 

 Критерии для отбора добровольцев 

 Критерии СО НКО-партнеров 

 Другие правила и нормы учреждения, связанные с работой добровольцев 

 Практическое развитие дополнительных добровольческих услуг на базе 

государственных учреждений социального обслуживания населения. 

 Определение и анализ результатов, проблем и достижений, выработка 

рекомендаций. 

 

 Подготовка Итоговой конференции Проекта ВДПС в г. Симферополе.  

 

 



2.  Антонов 

Александр 

Сергеевич 

 

СПб ОО «Благотворительное 

общество «Невский Ангел», 

координатор программы 

«Вектор добровольчества 

Городской Центр поддержки 

добровольческих инициатив 
СПб ГКУ «Центр 

международных гуманитарных 

связей», специалист 

 Добровольческий (волонтерский) менеджмент:  

 Проведение кампаний по привлечению добровольцев и СО НКО-

партнеров 

 PR-кампания. 

 Отбор и собеседования. 

 Заключение соглашений с добровольцами. 

 Заключение соглашений с СО НКО 

 Подготовка и обучение добровольцев. 

 Разработка и реализация программ подготовки и обучения добровольцев. 

 Инструкции и памятки для добровольцев. 

 

 Подготовка Итоговой конференции Проекта ВДПС в г. Симферополе. 

 Вопросы по необходимым материалам, сертификатам и др. техническим 

аспектам. 

3.  Михайлова 

Светлана 

Ростиславовна 

 

СПб ОО «Благотворительное 

общество «Невский Ангел», 

исп. директор, методист 

программы «Вектор 

добровольчества 

Городской Центр поддержки 

добровольческих инициатив 
СПб ГКУ «Центр 

международных гуманитарных 

связей», методист 

 Добровольческий (волонтерский) менеджмент:  

 Подготовка организации/учреждения к приходу добровольцев 

 Создание формальных, кадровых, информационных, материальных и 

других условий. Выявление потребностей. Создание системы мотивации. 

 Проведение совещаний, семинаров для персонала. 

 Дополнения к функциям персонала, участвующего в процессе развития 

добровольческих услуг. 

 Инструкции (памятки) для персонала. 

 Разработка документов и формирование «Общего регламента 

организации, или учреждения по работе с добровольцами».  

 Определение и анализ результатов, проблем и достижений, выработка 

рекомендаций.  

 Подготовка Итоговой конференции Проекта ВДПС в г. Симферополе. 

 Работа с Формой самоконтроля и мониторинга. 

 

4.  Аношкина 

Ольга 

Сергеевна 

 

 

Эксперт Комитета по 

социальной политике Санкт-

Петербурга 

 Социальное обслуживание населения: 

 Социальные услуги в государственных учреждениях сферы социального 

обслуживания (на дому, в полустационарной и стационарной формах). 

 Формирование дополнительных добровольческих социальных услуг. 

 

5.  Купоросов 

Юрий 

Игоревич 

Заместитель Начальника 

управления по развитию 

студенческих инициатив 

 Социальное проектирование:  

 Инициирование социального проекта и правила написания заявок на 

финансовую поддержку проекта. 



 Университета 

ИТМО, Заместитель 

Руководитель программы 

развития 

социальных проектов «Ты 

нужен людям!» 

 Организация проектной деятельности, методы реализации социального 

проекта с участием добровольцев и оценка эффективности проекта. 

 

 Взаимодействие на платформе Trello. 

 

6.  Бутинова 

Марина 

Юрьевна 

 

Директор АНО "Время 

возможностей"  
 Социализация людей старшего поколения - что должны знать и уметь 

добровольцы: 

 Особенности и возможности для активной жизни людей пожилого 

возраста. 

 Основы организации работы с серебряными волонтерами. 

 Обучение людей старшего поколения для волонтерской деятельности. 

 

7.  Финангентова 

Надежда 

Викторовна 

 

Кандидат психологических 

наук, медицинский психолог  

СПБ ГБУЗ «Городской 

гериатрический медико-

социальный центр».                 

 Оказание помощи людям старшего  поколения - что должны знать и 

уметь добровольцы: 

 Особенности людей пожилого возраста. 

 Основы оказания помощи и предоставления социальных услуг людям 

старшего поколения. 

 

 

8.  Липницкая 

Ольга 

Геннадьевна 

МБО Российский Комитет 

Детские Деревни SOS, 

Национальный Советник по 

программам профилактики 

социального сиротства, доцент 

кафедры теории и технологий 

социальной работы, 

руководитель учебно-

практической лаборатории 

«Психолого-социальная 

клиника» Санкт-

Петербургского 

государственного института 

психологии и социальной 

работы 

 Основы социальной работы с детьми – что должны знать и уметь 

добровольцы: 

 Основы проведения оценки потребностей ребенка, возможности родителей 

и семьи. 

 Основы работы с различными группами детей, нуждающихся в помощи и 

поддержке. 

 

 


